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O ENEAGRAMA ACLP

CENTRO DE LIDERANCA PUBLICA

Descreve nove tipos de personalidade.

Cada tipo dotado de padroes mentais,
emocionais e comportamentais.

Os padroes foram construidos em nossa
infancia.

As pessoas recebem influéncia dos nove tipos,
com predominancia para alguns.




- Origem do ENEAGRAMA A CLP

= Foitrazido ao ocidente no inicio do
século XX, pelo mistico arménio
George Ivanovitch Gurdjieff, que o
conheceu nas suas peregrinagoes
por sociedades secretas.




‘ O Trabalho de Gurdjieff KCLP

= Temos em nos a Esséncia e a Personalidade.

= A Esséncia esta nas coisas simples, como comer
e beber.

= O homem do campo tem maior conexao com a
Esséncia.

= No campo, a simplicidade da vida deixa transparecer
a Esséncia até a idade mais avancada.

= Na cidade, a crianga interrompe a conexao com a
Esséncia com 5 a 7 anos.

= A Personalidade cresce com o corpo fisico e a
cabeca; a Esséncia, com o corpo fisico e o coracao.




Claudio Naranjo Helen Palmer Don Riso e Russ Hudson
Psiquiatra chileno Discipula de Naranjo Instituto do Eneagrama nos USA.
Discipulo de Ichazo O Eneagrama no trabalho

Levou o Eneagrama aos USA. € no amor.

Validacao cientifica (Daniels, M. D. &
H. Palmer em Stanford. Jan 2003) com
diversas teses de mestrado e
doutorado nos EUA e na Europa.

Christian Paterhan
Fundador do IDHI
Nova Friburgo — RJ.




ENEAGRAMA

= A palavra vem do grego ennea
(nove) e grammos (figura),
“Figura de Nove Pontas”.




Composicdo do ENEAGRAMA €LP

Circulo: representa a unidade, integridade e identidade.

Triangulo: representa a integracao de trés forgas:

Corpo, mente e emogoes.

Héxade: representa o movimento e o desenvolvimento.




Vantagens da K
Utilizacao do ENEAGRAMA

Auto-conhecimento que potencializa resultados terapéuticos, de relacionamento
interpessoal e autodesenvolvimento pessoal e profissional.

Compreensao de estruturas relativas a Mente Cognitiva, a Mente Somatica e
Mente de Campo expressas de forma especifica em cada tipo do Eneagrama.

Praticas de conexao interna e externa a sabedoria e orientacao dentro do
sistema maior que nos rodeia.



'Detalhamento dos Tipos ACLP




Mapas Mentais de cada Tipo ﬂc"p

= Cada tipo tem mapas e
modelos para perceber e
interpretar o mundo e
comunicar as outras
pessoas 0s seus desejos,
suas vontades,
motivacoes e valores
essenciais.

= Sua atencao sera focada
em si e/ou nas pessoas
para realizar o que
valoriza como “Modelo”
ideal de mundo.




Estudando os Tipos XCLP

Somos uma mistura de varios tipos,
existindo um tipo principal.

As descricoes dos tipos aplicam-se
para homens e mulheres.

Nenhum tipo € melhor ou pior do
que os outros.

Cultivar o que ha de melhor em
cada tipo nos leva de volta a
Esséncia.




Tipo 1: Perfeccionista

Papel Social = Educador
Sentem que tem uma missao na vida.
Sentem que seu papel € levar sabedoria aos ignorantes.

Nao conseguem relaxar e encontrar espaco para diversao: “mente vazia, oficina do
diabo!”

Tentam controlar a tudo e a si mesmos. Sao rigidos e criticos consigo e com o0s
outros. Entendem que ninguém conseguira fazer as coisas tdo bem quanto eles e

gue sendo rigorosos atingirao a perfeicao.
Sao otimos para trabalhos analiticos. Trabalham bem com normas e procedimentos.

Gostam de por em pratica as suas idéias. S&o obstinados e perseverantes na
implantacao dos seus projetos.

Valorizam e procuram ser honestos e verdadeiros. Idealistas e abnegados.
Ficam obsecados pela correcao, organizacao e controle do ambiente em que vivem.

Estao sentados sobre uma panela de presséao.



Tipo 1: Perfeccionista X

Tipo Ponto de - . Ideia
Eneagramatico Fixacao AR VAL Sagrada
Perfeccionista A organizacao | Ser correto Ira Perfeicao

Infancia: “O mundo castiga as mas atitudes e espontaneidade”.

Problema ou conflito: “Tenho certeza de que podemos resolver isso como adultos
sensatos e maduros”.

Medo Fundamental: ser “mau”, corrupto, falivel.
Desejo Fundamental: ser bom, equilibrado, integro.

Mensagem Interior: “Vocé estara num bom caminho se fizer o que é certo”.
Manifestacao da Esséncia: a Perfeigcao.

Caminho para a cura: Aceitar a si e aos outros com s&o.



Tipo 1: Membros llustres ACLP

CENTRO DE LIDERANCA PUB

Vanessa Redgrave Katherine Hepburn Mahatrha Gandhi Bernard Shaw




Tipo 2: Doador

Papel Social: Terapeuta.

Gostam de funcdes que exijam relacionamento interpessoal, relagdes publicas,
comunicacao. Sao as pessoas que mais ajudam os outros.

Dedicam-se a atividades em que sintam-se uteis:
o Cuidados com pessoas. Culinaria. Terapias. Voluntariado. Artesanato.

Tem uma generosidade sem limites. Sao 6timos para trabalhos sociais e para a
caridade.

Seu interesse esta no amor, na amizade, no carinho e na familia.
Devotam boa parte do tempo a fazer amigos e séo excelentes amigos.

De tanto tentar agradar, podem sufocar as pessoas, manipula-las para satisfazer suas
necessidades emocionais.

Podem envolver-se demais na vida alheia.
Experimentam uma sensacgao de vazio e caréncia afetiva.
Podem preencher sua caréncia com excesso de comida, doces.



Tipo 2: Doador X

Tipo Ponto de Motivador Vicio Ideia
Eneagramatico Fixacao Sagrada
Doador Os outros Ser querido Orgulho Vontade

Infancia: “O mundo ignora-me . Tenho a impressao de me faltar amor”.
Problema ou conflito: “Vocé tem um problema? Estou aqui para ajudar vocé”.
Medo Fundamental: O de ndo ser amado ou querido simplesmente pelo que é.
Desejo Fundamental: Sentir-se amado.

Mensagem Interior: Vocé estara num bom caminho se for amado pelos outros e estiver
perto deles.

Manifestacao da Esséncia: o Amor Incondicional.

Caminho para a cura: Cuidar de si.



Tipo 2: Membros llustres

Evita Peron Jerry Lewis Madre Tereza Desmond Tutu




Tipo 3: Executivo |

Papel Social: Executivo
Atingem o sucesso em varias areas e sao admirados pela sua capacidade de realizar.

Sao 6timos para trabalhos que exigem alta performance e cumprimento de metas.

Sempre envolvidos com negocios e administragao, apresentam disposi¢ao para o
trabalho sem limites.

Gostam de fungbes que exijam competitividade e desafios.

Para eles, perder algo ¢ intoleravel. Competem em tudo: emprego, casa, amor, filhos.
Nunca se contentam em ser “mais um”. Sempre se destacam na familia e na
comunidade.

Buscam se destacar pelo seu desempenho intelectual, cultural ou profissional.
Preocupam-se muito com a sua imagem.

Gastam mais do que podem para manter ou melhorar sua posicao social.

Temem a intimidade para nao mostrar sua fragilidade.

Vestem a roupa do “herdi da familia”, condicionando-se a satisfagcao das expectativas e
exigéncias alheias.



Tipo 3: Executivo K

Tipo ‘e P(_mtoNde Motivador Vicio ezt
Eneagramatico Fixacao Sagrada
Executivo Auto-imagem | Ser admirado Vaidade Harmonia

Infancia: “O mundo nao gosta de mim por aquilo que eu sou, mas por aquilo que eu fago”.

Problema ou conflito: “Ha uma 6tima solucao para isso — precisamos apenas por as maos
a obra”.

Medo Fundamental: O de ndo ser valorizado, de nao ter valor a ndo ser pelo que realiza.
Desejo Fundamental: Sentir-se valorizado, desejado e aceito.

Mensagem Interior: Vocé estara num bom caminho se for bem sucedido e respeitado pelos
outros.

Manifestacao da Esséncia: o Amor Incondicional.

Caminho para a cura: Ser auténtico.



Tipo 3:Membros llustres A CLP

Schwarzenegger Silvio Berlusconi

[

Sharon Stone Tom Cruise Oprah Winfrey Demi Moore




Tipo 4: Individualista

Papel Social: Artista.

Sa0 pessoas sensiveis. Gostam de fungdes que trabalhem com o belo,
com a originalidade e criatividade.

Estao sempre envolvidos com as artes, a estética, a poesia.

Tem motivacido para a criacdo. Sao exaoticos.

Sentem-se atraidos pelo exético, pela beleza nos objetos, musica, texturas.
Destacam-se pelo modo de se vestir, andar, falar, olhar. Acham-se diferentes dos
demais.

Costumam achar que o “jardim” do vizinho € mais verde que o seu.

Consideram-se inferiores e com mais problemas que os demais.

Entendem que ninguém podera compreendé-los ou ama-los.

Criam fantasias nas situagdes rotineiras. Enxergam coisas que os outros nao véem.
Buscam encontrar alguém que os entendam e as ajudem com os seus sentimentos.
Precisam se libertar do passado e parar de cultivar magoas daqueles que os feriram.

Tendem a se tornar hipocondriacos.



Tipo 4: Individualista X

Tipo Ponto de Motivador Vicio Ideia
Eneagramatico Fixacao Sagrada
Individualista As formas Ser diferente Inveja Origem

Infancia: “Abandonaram-me”.
Problema ou conflito: “Estou muito magoado e preciso expressar-me”.
Medo Fundamental: O de ndo ter nenhuma identidade, nenhuma importancia pessoal.

Desejo Fundamental: Ser capaz de encontrar a si mesmo e sua importancia como
pessoa. Criar uma identidade a partir da sua experiéncia interior.

Mensagem Interior: Vocé estara em um bom caminho se for fiel a si mesmo.
Manifestacao da Esséncia: a Realidade.

Caminho para a cura: Sentir-se tdo bom quanto os demais.



‘ Tipo 4: Membros llustres X CLP

Nicolas Cage

Laurence Olivier Michael Jackson Billy Holiday Patinho Feio




Tipo 5: Observador A

Papel Social = Cientista. r
Gostam de descobertas, detalhes, analise, investigagao e concentram
esforcos para obter alto grau de dominio. v
Estao sempre envolvidos com as ciéncias, calculos, invengoes.

Querem buscar o inusitado, o oculto, o inédito. Estdo sempre fazendo i \t "::.-«
e 3 J ‘

perguntas e questionando algo.

Procuram especializar-se numa area que os permita ficar ligados e conhecer como
funciona o mundo.

S&o 6timos para trabalhos que exigem agilidade mental.

Nao sdo muito ligados a atividades fisicas, familia e relacionamentos. Fogem nos
redutos da mente para acumular conhecimento.

Sao introvertidos e frageis, passando a imagem de arrogancia e distanciamento.

Evitm gastar muito dinheiro ou néo se desfazer de coisas que podem vir a precisar e
gostam de colecionar objetos.

Nao pedem muito as pessoas, para que nao Ihe pecam muito tambem.



Tipo 5: Observador X

Tipo Ponto de - ;. Ideia
Eneagramatico Fixacao ARE UL Sagrada
Observador O conhecimento |[Ter conhecimento| Avareza Onisciéncia

Infancia: “O mundo ¢é invasor”.

Problema ou conflito: “Por tras disso ha varios outros problemas”.
Medo Fundamental: O de ser indefeso, inutil, incapaz.

Desejo Fundamental: Ser capaz e competente.

Mensagem Interior: Vocé estara em um bom caminho se conseguir dominar algo.
Manifestacao da Esséncia: a Sabedoria.

Caminho para a cura: Entregar-se a vida.



Tipo 5: Membros llustres ACLP

Charles Darwin Stephen Hawking Marie Curie

Agatha Christie




Tipo 6: Leal

Papel Social: Advogado.

Sao 6timos para trabalhos que exigem o cumprimento de procedimentos.
Gostam de fungdes que trabalhem com as pessoas, grupos.

Tem motivagao para a analise, investigacao e solugao de problemas.
Procuram fazer as coisas do mesmo jeito e com a aprovagao dos outros.

Recorrem as pessoas para obter orientacao.

Lutam para encontrar um terreno firme para pisar. Acham que a vida é repleta de perigos e incertezas.
Acreditam que ndo tem os recursos para enfrentarem sozinhos os desafios e os caprichos da vida.
Podem demonstrar inseguranga e medo de assumir responsabilidades.

Nao gostam de muitas opgdes, porque tém dificuldade para escolher e de tomar decisao,

Sentem-se mais seguros quando ha regras e rotinas a serem seguidas.
Acumulam tarefas que ndo séo suas.
Nao sabem dizer “nd0” para nao magoar as pessoas.

Sao fiéis aos seus relacionamentos muito mais que os outros.
Sao pessoas leais e ndo querem ser abandonados nem perder o apoio que dispdem.



Tipo 6: Leal X

Tipo Ponto de Motivador Vicio Ideia
Eneagramatico Fixacao Sagrada
Leal A autoridade  Estar seguro Medo Forca

Infancia: “Trairam-me: O mundo € ameacador e instavel”.

Problema ou conflito: “Sinto-me pressionado, preciso dar vazao a um pouco dessa
pressao’.

Medo Fundamental: O de n&o contar com o apoio e orientacao, o de ser incapaz de
sobreviver sozinho.

Desejo Fundamental: Encontrar apoio e seguranca.

Mensagem Interior: VVocé estara num bom caminho se fizer o que se espera que faga.
Manifestagao da Esséncia: a Coragem.

Caminho para a cura: Relaxar e viver o presente.



Tipo 6: Membros llustres «cLp

Michelle Pfeiffer

.‘;-\ ~.IP

Jean Claude
Van Damme

Mel Gibson Spike Lee Ricard Nixon




Tipo 7: Entusiasta

Papel Social: Vendedor. L { A

Estao sempre entusiasmados,alegres e joviais, véem a vida com curiosidade, otimismo e
espirito de aventura.

Dotados de mentes ageis, sao capazes de aprender com muita rapidez.
Envolvem-se com muitos projetos ao mesmo tempo, mas tem dificuldade de conclui-los.

Costumam ser inteligentes, ler bastante e expressam-se muito bem.
Gostam de fungdes em que trabalhem com novas experiéncias e inovagao.
Tem disposicao para eventos sociais e trabalhos que exijam cultura e agilidade mental.

Sao 6timos para trabalhos que requerem o relacionamento interpessoal, costumam ser o
centro das atencdes e sua companhia € muito disputada. Estdo sempre envolvidos com amigos,
esportes radicais e festas.

Para eles, aprofundar um relacionamento € uma tarefa ingléria, pois isto significa amarras.

Nao sabem dizer “nao” para nao perder nenhuma oportunidade.
Com o tempo podem tornar-se cansativos e serem colocados a margem de convivio.

Apresentam busca frenética por bens materiais, principalmente as novidades tecnoldgicas.
Podem ter dificuldades financeiras pelo excesso de consumo.
Empanturram-se, de comida, bebida ou emocgoes.



Tipo 7: Entusiasta A

Tipo Ponto de Motivador Vicio Ideia
Eneagramatico Fixacao Sagrada
Entusiasta A palavra Ter satisfacao Gula Sabedoria

Infancia: “Sofro com as limitagdes deste mundo constrangedor”.

Problema ou conflito: “Pode ser que haja algum problema, mas comigo esta tudo bem”.
Medo Fundamental: O de sofrer dores e privagoes.

Desejo Fundamental: Ser feliz, satisfazer-se e realizar-se.

Mensagem Interior: Vocé estara num bom caminho se obtiver o que precisa.
Manifestacao da Esséncia: a Sobriedade.

Caminho para a cura: Explorar o seu interior (Conexao interna).



" Tipo 7: Membros llustres ACLP

Eddie Murphy Robin Willians Jim Carrey Peter Pan




Tipo 8: Desafiador ACLP

Papel Social: Lider

Serao lideres em quaisquer atividades que exercam.

Sao pessoas decididas e fortes. O poder € sua obsessao.

S&o carismaticos e persuasivos. Promovem mudangas no ambiente.
Sao 6timos para trabalhos que exigem a tomada de decisoes.

Gostam de fungdes onde exercam influéncia e a lideranca.

Gastam muita energia elaborando planos e tomando decisdes por todos.
Estdo sempre envolvidos com projetos de transformagao organizacional, social ou espiritual.
Apresentam disposi¢cao para a mudanca, determinagao e coragem a toda prova.

Sao estrategistas e ndo perdoam uma traicao.
Sao passionais: protegem os aliados e massacram 0s inimigos.

N&o suportam serem controlados e fazem tudo para que ninguém os domine.
Gostam de abordagens diretas e desconfiam de rodeios.

Usam toda a sua forga para proteger os proprios sentimentos e manter os outros a uma distancia
segura.

Sentem-se incompreendidos quando os outros reclamam do seu distanciamento.
A busca por impor-se as demais pessoas tira-lhes a energia para conectarem-se consigo mesmos.




Tipo 8: Desafiador A

Uz ‘e Pc_mtoNde Motivador Vicio sk
Eneagramatico Fixacao Sagrada
Desafiador A justica Ser respeitado Luxuria Verdade

Infancia: “O mundo é insuportavel e injusto abusaram de um dos meus momentos de
fraqueza”.

Problema ou conflito: “Estou muito aborrecido com isso e agora vocés vao me ouvir”.
Medo Fundamental: O de ser magoado ou controlado. Medo de ser invadido.
Desejo Fundamental: Proteger-se, determinar o curso de sua propria vida.

Mensagem Interior: VVocé estara num bom caminho se for forte e conseguir dominar as
situacoes.

Manifestacao da Esséncia: a Misericordia.

Caminho para a cura: Trabalhar o perdao.



Tipo 8: Membros llustres AXCLP

Giuseppe Garibaldi

1
L|

Gurdjieff Madame Blavatsky Golda Meir Frank Sinatra

i




Tipo 9: Mediador

Papel Social: Diplomata.

Sao 6timos para a mediacido de conflitos. Esforcam-se por manter a paz e a harmonia no
mundo em que vivem.

Sao pessoas calmas e amigas.

Gostam de fungdes onde trabalhnem com as pessoas e a espiritualidade.

Estdao sempre envolvidos com projetos para a paz, mudanca social e espiritual.
Anseiam a busca espiritual, a ligagdo com o0 cosmos e com as pessoas.

Arranjam muitas tarefas, mas se esquecem daquilo que realmente precisa ser feito.

A idéia de se impor os apavora, pois hao suportam o conflito.

Demonstram a tentagédo de ignorar os aspectos mais perturbadores da vida e buscar a paz
pelo adormecimento.

Pensam que para manter o contato com as outras pessoas precisam abrir mao do contato
consigo mesmos. Compensam a perda do contato com a imaginagao e fantasias.

Sao desligados e ndo querem envolvimento interior com aquilo que estao fazendo.

Podem ser pessoas muito ativas no trabalho e no lar, mas apresentam um adormecimento
interior e espiritual.

Nao querem que a realidade os atinja profundamente.
Por estarem no topo do eneagrama podem manifestar as caracteristicas dos outros tipos.



Tipo 9: Mediador A

[URS ‘e Pc_:nto~de Motivador Vicio ezl
Eneagramatico Fixacao Sagrada
Mediador O corpo Estar tranquilo Preguica Uniao

Infancia: “O mundo rejeita-me quando exprimo a minha opiniao”.
Problema ou conflito: “Que problema? N&o vejo problema algum”.
Medo Fundamental: O da perda e da separagdo. O da aniquilacio.
Desejo Fundamental: Manter o equilibrio interior e a paz de espirito.

Mensagem Interior: Vocé estara bem se, os que o rodeiam também estiverem.
Manifestagcao da Esséncia: a Acao.

Caminho para a cura: Acordar e empreender.



Tipo 9: Membros llustres A CLP

Winston Churchill

Ingrid Bergman Dalai Lama Ringo Starr Helmut Kohl




Eneagrama X
Foco e Energia

INTROVERSAO AMBIVALENCIA EXTROVERSAO

Perfeccionista Mediador Desafiador
Individualista Executivo Doador

Observador Leal Entusiasta



Roda de Valores e Crengas ACLF

Anseio: n3o viver a perda e o conflito.
Crenca: “Preciso estar integrado ao todo.”
Valores: paz, integragao, equilibrio, harmonia, ponderagao.

Anseio: ndo ser controlado e invadido. g Anseio: ser correto.

Crenca: “ Preciso ser forte.” Crenca: “Preciso fazer o que é certo.”
Valores: visédo estratégica, justica, Valores: perfeicao, organizacgao, disciplina,
mudanga, lideranga, coragem, forga. responsabilidade.

Anseio: nao sofrer privacoes.
Crenca: “Preciso satisfazer
minhas necessidades.”

Valores: abundancia, alegria, 7
espirito aventureiro, otimismo,
agilidade, prazer.

Anseio: ser amado.
Crenca: “Preciso servir aos
outros.”

Valores: amizade, uniao,
solidariedade, generosidade,
benevoléncia, assisténcia.

Anseio: ter orientacao.
Crenca: “Preciso ter apoio.”
Valores: lealdade, segurancga,
trabalho em equipe,
administracao participativa.

Anseio: ser valorizado.

Crenca: “Preciso ser bem sucedidc
Valores: espirito empreendedor,
sucesso, reconhecimento,
desempenho, competitividade,
foco em resultados.

Anseio: ser capaz.

Crenca: “Preciso entender a realidade.”

Valores: curiosidade, inteligéncia, visdo analitica, 5
parcimoOnia, espirito cientifico.

Anseio: ter identidade:

Crenca: “Preciso criar uma imagem original.”
Valores: originalidade, beleza, criatividade,
sensibilidade.




Niveis de Desenvolvimento no KX CLP

Esséncia

Eneagrama

Ego




Eneagrama: Pontos de “Stress” ACLP
e Equilibrio

Luz

Sombra




Fluxo 1/7: 0,142857 3/9/6



Tendéncia Rumo a Desintegracao A

Ocorre quando vivemos um periodo de stress e inseguranca
crescentes. Assumimos o pior lado do tipo para o qual migramos.

1 Temperamentais e irracionais. (aspecto sombra do perfil 4 - Individualista)
2 Agressivos e dominadores. (aspecto sombra do perfil 8 - Desafiador)

3 Apaticos e desinteressados. (aspecto sombra do perfil 9 - Mediador)

4 Excessivamente apegados e carentes. (aspecto sombra do perfil 2 - Doador)

5 Hiperativos e dispersos. (aspecto sombra do perfil 7- Entusiasta)

5 Competitivos e arrogantes. (aspecto sombra do perfil 3 - Executivo)

7 Perfeccionistas e criticos em excesso. (aspecto sombra do perfil 1 - Perfeccionista)
8 Reservados e inseguros. (aspecto sombra do perfil 5 - Observador)

9 Ansiosos e preocupados. (aspecto sombra do perfil 6 - Leal)



Fluxo 1/7: 0,175824 3/6/9
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Tendéncia Rumo a IntegragdoX

Quando caminhamos rumo ao abandono do nosso Medo
Fundamental, encontramos as virtudes dos outros tipos.

Joviais e espontaneos (melhor expresséao do perfil 7 - Entusiasta)

Mais condescendentes e individuais. (melhor expressao do perfil 4 - Individualista)

Cooperativos e dedicados. (melhor expresséao do perfil 6 - Leal)
Objetivos, buscam a qualidade. (melhor expresséao do perfil 1 - Perfeccionista)
Decididos e seguros. (melhor expresséao do perfil 8 - Desafiador)
Relaxados e otimistas. (melhor expresséao do perfil 9 - Mediador)
Concentrados e focados. (melhor expresséao do perfil 5 - Observador)
Afetuosos e generosos. (melhor expresséao do perfil 2 - Doador)

Ativos e realizadores. (melhor expresséao do perfil 3 — Executivo)



Paradigmas de Lideranca dos Perfis X

9. Ajudar a realizar a missao coletiva, criando um ambiente de
trabalho claramente estruturado e harmonioso.

8. Fazer a organizagio progredir por meio 1. A funcao de um lider é estabelecer
de uma lideranca decidida, de colocar 9 metas claras e incentivar os outros
pessoas confiaveis e capazes nas funcdes para que alcancem a qualidade maxima
certas e de dar autonomia as pessoas
competentes.

2. Saber avaliar os pontos

fortes e fracos da sua equipe,
2 além de motiva-los e facilitar-

lhes a realizagao

das metas organizacionais.

7. Fazer com que as pessoas vibrem e 7
criem inovagoes para que a organizagao
possa tirar vantagem das grandes
oportunidades de negdcios.

6. Resolver os problemas da organizagao, 6 3 3. Criar um ambiente propicio
criando um ambiente que propicie o processo para a obtencao de resultados,
de solugao criativa no qual cada pessoa se a Para que as pessoas conhegam
sinta parte da solugao. 5 as metas e a estrutura da

organizagao.

5. Desenvolver uma Organizacgao efetiva por meio de 4. Criar organizagées que déem sentido e
pesquisa, deliberagao e planejamento, para que todas propésito as pessoas para que elas
as partes se encaixem e as pessoas trabalhem pela se motivem a realizar um trabalho excelente.

realizagao de uma missao comum.



Consciéncia

“O estado de Consciénci_a normal €& uma
especie de sono.” (Gurdieff)

“O mundo surge por meio dos
sentidos.Por meio de nossas reacgoes
criamos ilusdes vas.

Sem reacdes, o mundo torna-se claro.”
(Buda)

“Eu ndo estou aqui para ensinar-lhes a
fazer transes hipnoéticos. Eu estou aqui
para ensina-los a sairem de seus
transes.”

(Dr.Milton Erickson)




Fases do Desenvolvimento Humano ﬂCLP

CENTRO DE LIDERANCA PUBLICA

avida evolui em ciclos de 7 anos

0/7 8/14 15/21 22/28

@_ﬂ.r‘.ﬂh @-_un-ﬁ:i @_ﬂfll’.‘li @DI‘IDE

infancie dependenta infafcia come indluigun adolescéneio "odultescéncin”

ol 8 mundo ranedsria artisties

"ANTROPDSOFLA
conheciments gue aborda o ser humano em seus nivels flsico, vital, animico e espirltual e mostra como essas noturezas distintos entre si,
atuam em constatnte Inter-relagdo.




‘ Fases do Desenvolvimento Humano ﬂCLP

CENTRO DE LIDERANGA PUBLICA

Formacao ate
21 anos

Plenitude
22 aos 42 anos

Declinio
Biologico
23 aos 63 anos

Socializacao
Identidade
Sexualidade

A alma da sensacgao

A alma do intelecto
A alma da consciéncia

Sexualidade
Identidade
Socializacao




Estado de Consciéncia ﬁCLP

Esséncia \
Deixar Observar
de
lado

@ Flexibilidade @

O que nos distrai do “Aqui e Agora”

Os ambientes e contextos mudam. A mesma acao pode ndo produzir o mesmo
resultado.

Para ser bem sucedido na adaptacao e sobrevivéncia € necessario uma quantidade
minima de flexibilidade.

A flexibilidade deve ser proporcional a demanda do resto do sistema.

Com os sistemas tornando-se mais complexos, mais flexibilidade é necessaria.




‘ Estado de Consciéncia ﬂCLP

Raciocinios
e Processos
Mentais
@ Mente Cognitiva
Alinhamento SER
e
Centramento .
Mente Somatica Sentimentos,
Sensacgoes
Corpo

@ Mente de Campo

Interagcoes com o Meio




esafios e Aprendizagens ﬂCLP




Vivéncia ﬁ c LP
O Rio da Vida




Desenvolvimento Espiritual

Proporciona a religagcao com
as profundezas espirituais da
nossa alma — com nossa na-

tureza essencial.

O trabalho psicologico € inse-
paravel do progresso espiri-
tual verdadeiro que realmente

transforma a alma.

Unidade



Facilitadora
WILMA MORAIS

Empreendedora Social.
Executive Coach e Consultora Organizacional.

Especializacdo em Analise Transacional e Rebirthing, Core Transformation
com Steven Leeds, Hipnose Ericksoniana com Jeffrey Zeig e Stephen Gilligan,
Coaching em nivel de ldentidade com Robert Dilts — Master em Programacao
Neurolinguistica com Dr. Walter de Biase/Southern Institute of NLP,

Meta Coaching com Michael Hall. Coaching Integral com Martin Shervington.

Formacao em Hipnoterapia Educativa pelo Instituto de Hipnoterapia Milton
Erickson — SP.

Docente e Coach do CLP — Centro de Estudos e Lideranca Publica
e do Infi — Instituto Febraban de Educacéo.

Coach da Lideranca Nacional da Aiesec - ONG Internacional de Jovens
Talentos.

Diretora da Academia Nacional de Coaching
Fone.. (11) 97295.9102 — email .. wilmamorais@anc.net.br
Linkedln e Facebook — Wilma Morais Instagram -- wimorais




Mensagem final

Quanto mais insistimos para que o outro
mude, mais reforcamos a sua resisténcia
em permanecer como esta.

O melhor que temos a fazer é nos
empenharmos em mudar a unica coisa
que nos compete: a nds mesmos.

Essa € a maior acao que podemos realizar.

Esse € o verdadeiro aprendizado.

Pablo Neruda



